
  

ニュースリリース 

2016年 11月 28日 

カルソニックカンセイ株式会社 

女性活躍推進法に基づく「えるぼし」の最高段階の認定を取得 

カルソニックカンセイ株式会社（本社：さいたま市北区、社長：森谷 弘史）はこのほど、女性活躍

推進法に基づく、厚生労働大臣認定の最高評価「えるぼし 3段階目」企業に認定されました。 

この認定は、女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況等が優良である企業に与えられるもの

で、「採用」、「継続就業」、「労働時間」、「管理職比率」、「多様なキャリアコース」の項目があり、当社

は全ての評価項目について基準を満たす最高段階（3段階目）企業の認定を取得しました。埼玉県

下としては 11社（うち、グループ会社シーケーエンジニアリング含む 9社が 3段階目）に次ぐ認定とな

ります。 

 

 

 

 

当社は 2011 年度から、ボトムアップ型のダイバーシティ活動を開始し、様々なライフステージを抱える

女性が、持てる能力を最大限発揮できる職場や働き方の実現を目指し、諸施策に反映させています。 

 

 

詳細は、カルソニックカンセイホームページ「CSR情報」をご覧ください。 

http://www.calsonickansei.co.jp/csr/action/action3_1.html 
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